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Bericht zur Inspektion der Philipp-Reis-Schule in Friedrichsdorf

Vorwort

Die externe Evaluation von Schule basiert auf dem ,Hessischen Referenzrahmen Schul-

qualitat’

(HRS). Bei der Schulinspektion werden ausgewahlte (priorisierte) Qualitatskrite-
rien dieses Referenzrahmens betrachtet und als Ausgangspunkt fir die Evaluation genutzt.
Die Dokumentation dieser Kriterien sowie die Darstellung des Verfahrens der Schulinspek-

«2

tion sind dem HRS und dem ,Handbuch Schulinspektion* zu entnehmen.

Im folgenden Bericht werden die vom Evaluationsteam ermittelten Befunde dargestellt und
der Philipp-Reis-Schule sowie der zustdndigen Schulaufsicht Gbergeben. Im ersten Teil
werden die verwendeten Erhebungsinstrumente und -methoden der Schulinspektion, im
zweiten Teil die verwendeten Datenquellen sowie die Systematik der Datensammlung dar-
gestellt. Dazu wird auch eine zusammenfassende Tabelle prasentiert, die einen Uberblick
darUber gibt, welche Qualitatskriterien mit welchen Evaluationsinstrumenten erfasst wurden.
Die charakteristischen Merkmale der Schule werden als Starken und Schwéachen im dritten
Teil des Berichts benannt. Der vierte Teil enthalt die ausfuhrliche Beschreibung der Evalua-
tionsbefunde fur die sieben Qualitatsbereiche des HRS.

Der Bericht wird ergéanzt durch eine Ubersicht (iber die Inspektionsergebnisse im Anhang
sowie eine CD, die alle Daten zu den schriftlichen Befragungen sowie den Unterrichts-
beobachtungen enthélt.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen an der Philipp-Reis-Schule arbeitenden Perso-

nen fur die freundliche Aufnahme und die Unterstiitzung dieser EvaluationsmaBnahme.

' Hessischer Referenzrahmen Schulqualitit (HRS). Qualititsbereiche — Qualitatsdimensionen — Qua-
litatskriterien. Dritte Fassung, Februar 2008.
http://www.ig.hessen.de

 Handbuch Schulinspektion, Informationen zu Konzept, Verfahren und Ablauf der Schulinspektion in
Hessen. Dritte veranderte Auflage vom April 2008.
http://www.iq.hessen.de
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1. Erhebungsmethoden und -instrumente

Das Evaluationsteam bediente sich bei der Inspektion der bei Evaluationen im Bildungsbe-
reich CUblichen Datenerhebungsmethoden Dokumentenanalyse, Fragebdgen, Beobach-

tungen und Interviews.

m Schulportfolios

Vor dem Schulbesuch bearbeitet der Schulleiter (gegebenenfalls unter Beteiligung der er-
weiterten Schulleitung) das Schulportfolio. Das Inspektionsteam nutzt die Informationen des
Schulportfolios zur Vorbereitung des Schulbesuchs. Das Schulportfolio besteht aus zwei
Teilen (Teil A und Teil B). Im Teil A werden

e Grunddaten der Schule,

e Angaben zu Schilerinnen und Schilern sowie

e Angaben zum Personal

erfasst. Im Teil B des Schulportfolios nimmt der Schulleiter Stellung zu einzelnen Qualitats-
bereichen der Schule.

n Dokumentenanalyse
Grundlage des Berichts sind folgende Dokumente:

e Schulprogramm
e Homepage
¢ Infobroschire

e Konzeptpapiere (Medienkonzept (einschlieBlich ,Klassenportfolios®), ,Vorschlage zur
Lehrplanverschlankung Latein®, ,FérdermaBnahmen®, Konzept ,Schutzraum fir den Un-
terricht*, Teamkonzept, Fortbildungsplan, Geschafts- und Aufgabenverteilungsplane)

e Auszige aus Konferenzprotokollen (Gesamtkonferenzen, Fachkonferenzen, Arbeits-
gruppe ,G8/ G9*, Padagogische Gruppe)

e Evaluationsergebnisse Medienkonzept, Musik und Kunstwettbewerb,
e Beispiele individueller Férderpléane,

e Lehrberichte und Schulhefte (Stichproben)
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e Stunden- und Lehrerplane inklusive der aktuellen Vertretungsplane

e Willkommen*-Mappe

m Fragebdgen

Zur Beurteilung der Schule wurden Eltern, Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler be-
fragt. Den Eltern wurden dabei 42, den Schilerinnen und Schilern 66 und den Lehrkraften
82 ltems (Aussagen) zu den Qualitédtsbereichen des Hessischen Referenzrahmens Schul-
qualitéat vorgelegt. Auf die Items kann mit den Antwortkategorien trifft nicht zu*®, ,trifft eher

nicht zu®, trifft eher zu®, ,trifft zu“ reagiert werden.

Zu jedem Kriterium des HRS, auf das sich die Schulinspektion bei der externen Evaluation
von Schulen bezieht, werden in den Fragebdgen mehrere Items genannt. Diejenigen ltems,
die sich inhaltlich auf die gleichen Qualitatsmerkmale (Kriterien) der Schule beziehen, wer-
den bei jeder der befragten Gruppen zusammengefasst.

227 Elternteile (die Zahl entspricht einer Quote von ca. 14 % der Elternschaft bezogen auf
die Gesamtanzahl der Schuilerinnen und Schdler), 44 Lehrkréfte (ca. 35 % des Kollegiums)
und 335 Schilerinnen und Schiilern (ca. 20 % der Schulerschaft) beteiligten sich an der
Online-Befragung.

Verantwortlich flir die Organisation der Befragung der jeweiligen Gruppen von Schulge-
meindemitgliedern war der Schulleiter. Die schulischen Gremien sollten dabei einbezogen
werden. Die Erhebung ist nicht reprasentativ.

m Interviews

Im Rahmen der Nutzung der Erhebungsmethode Interview wurden jeweils 30- bis
90-mindtige Interviews einem Leitfaden folgend mit den unten genannten Mitgliedern der
Schulgemeinde der Philipp-Reis-Schule gefiihrt:

e der stellvertretenden Schulleiterin

e neun Lehrkréaften (finf Personalratsmitglieder, alle Stufen und Zweige vertreten)

e dem nichtpddagogischen Personal (drei Verwaltungsangestellte, ein Schulhausverwalter)

e zwei Schilerinnen und drei Schilern des 6.,8.,10. bis 12. Jahrgangs (Schulsprecher,
Vertreterin, zwei Klassensprecher)

e fOnf Mlttern und einem Vater der Jahrgange 5 bis 11 (die Schulelternbeiratsvorsitzende,
vier Klassenelternbeirate)
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] Unterrichtsbesuche, Gelande- und Gebauderundgang

Es wurden 80 Unterrichtssequenzen bei verschiedenen Lehrkraften beobachtet. Alle Jahr-
gange sowie nahezu alle Facher konnten bertcksichtigt werden; eine zu den schulischen
Gegebenheiten proportionale Verteilung wurde anndhernd realisiert. Einzelne Beobach-
tungskriterien konnten nicht in allen Sequenzen bewertet werden. In diesen Fallen ist der
Umfang der Stichprobe(n) entsprechend geringer. Das Evaluationsteam bewertet mit Hilfe
eines standardisierten Unterrichtsbeobachtungsbogens die Kriterien des Qualitatsbereichs
VI des Referenzrahmens auf einer vierstufigen Skala. Die Auspragungsvarianten sind von 1
(trifft nicht zu®), 2 (,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®) bis 4 (,trifft zu®) hinterlegt.

Der Schulgelédnde- und Gebauderundgang wurde gemeinsam mit der stellvertretenden
Schulleiterin, dem Schulhausverwalter und einer Vertretung des Schultrédgers durchgefihrt.
Zur Vorstrukturierung und nachtraglichen Systematisierung der Eindriicke wéhrend des
Rundgangs tber Schulgebdude und -gelande bearbeitet das Evaluationsteam eine Check-
liste.

= Prasentation der Schule

Zuséatzlich hat die Schule dem Inspektionsteam gegenlber ihr besonderes Profil in einer
einstindigen Prasentation der erweiterten Schulleitung mit folgenden Inhalten dargestellt:

e Planung des Schulneubaus

e Ubergang Grundschule - Sekundarstufe
e Profile der Schulzweige

e Teamkonzept

e Besondere Projekte (Pravention, Konfliktbewaltigung, Demokratietraining)
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2. Verwendete Datenquellen und Systematik

der Datensammliung

Alle oben beschriebenen Instrumente und Verfahren sind so konstruiert, dass sie spezifi-
sche Informationen zu den Kriterien des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat erfas-
sen. Dabei ist fUr die einzelnen Kriterien definiert, welche Informationen fiir die Schulinspek-
tion zentral sind (eine Ubersicht Giber diese ,Kerninformationen® findet sich auf der beigefiig-
ten CD). Schulspezifische Besonderheiten, die Uber diese Kerninformationen hinausgehen,
flieBen zusatzlich mit in die Zusammenfassung ein. Durch dieses Prinzip ist gewéhrleistet,
dass alle hessischen Schulen grundséatzlich in gleicher Weise betrachtet, aber dennoch in

ihrer Besonderheit wahrgenommen werden.

Bei der Sammlung und Auswertung der Informationen, auf denen die abschlieBenden Quali-
tatsaussagen basieren, wird darauf geachtet, dass Befunde durch mehrere Erhebungsme-
thoden und aus unterschiedlichen Perspektiven abgesichert sind.

Die Bewertung eines Kriteriums beruht immer auf der Zusammenschau aller Informationen
aus allen Instrumenten und erfolgt ebenfalls in den Bewertungsvarianten von 1 (,trifft nicht
zu"), 2 (,trifft eher nicht zu®), 3 (,trifft eher zu®) bis 4 (,trifft zu“). Sie stellt damit die abschlie-
Bende Stufe des Urteilsprozesses durch das Team der Schulinspektion dar und bildet die
Grundlage fir den vorliegenden Bericht. Den Beschreibungen der Evaluationsergebnisse
fir die einzelnen Qualitatsbereiche wird, mit Ausnahme des Qualitatsbereichs |, jeweils eine
Profillinie vorangestellt, die die Bewertung der Qualitatskriterien von 1 bis 4 graphisch dar-
stellt.

Bei der Darstellung der Evaluationsergebnisse der Schule bezogen auf die sieben Quali-
tatsbereiche werden die spezifischen oder konkreten Datenquellen fur die Qualitdtsaussa-
gen im Text nur dann erwahnt, wenn sie widersprichliche Informationen enthalten bzw.
wenn die Qualitdtsaussage nur durch eine einzelne Datenquelle belegt wird. Die kompletten
Daten der schriftlichen Befragungen und der Unterrichtsbeobachtungen sind auf der dem
Bericht beigelegten CD enthalten.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick dariiber, zu welchen Kriterien aus welchen Quel-

len Informationen vorliegen.

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Januar 2009 9



Bericht zur Inspektion der Philipp-Reis-Schule in Friedrichsdorf
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im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.

10 Institut flir Qualitatsentwicklung (1Q), Januar 2009



Bericht zur Inspektion der Philipp-Reis-Schule in Friedrichsdorf
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Die Bezeichnungen der Kriterien sind verkirzt. Einen Uberblick iiber den genauen Wortlaut erhalten Sie anhand der Ubersicht
im Anhang oder unter der entsprechenden Nummerierung im HRS.
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3. Charakteristische Merkmale der Schule

3.1 Starken der Schule

e In der Zusammenarbeit der Gruppen der Schulgemeinde sind demokratische Struk-

turen in besonderem MaBe etabliert und wirksam.
¢ In einzelnen Jahrgangen werden Teamstrukturen umgesetzt.

e Projektorientiertes Arbeiten und soziales Lernen haben einen hohen Stellenwert in
der Arbeit der Schule.

e Partizipation und Transparenz sind in Uberzeugender Weise Prinzipien des Lei-

tungshandelns.

e Schilerinnen und Schiler tbernehmen in vielen Bereichen Verantwortung fur die
Belange ihrer Schule und werden an allen Arbeits- und Projektgruppen beteiligt.

3.2 Schwachen der Schule

e Die Lernumgebung ist durch Gebaudeschaden, veraltete Ausstattung und mangein-
de Sauberkeit wenig lernférderlich.

e Individualisierung als Ubergeordnetes Leitziel wird nicht unterrichtswirksam umge-
setzt.

e Fehlende Aktionsplane erschweren die einheitliche Umsetzung und Evaluation von
Konzepten.
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4. Qualitatsprofil der Schule

4.1 Voraussetzungen und Bedingungen

n Grunddaten der Philipp-Reis-Schule

Schulform Kooperative Gesamtschule

Schultrager: Hochtaunuskreis

Schulaufsicht: Staatliches Schulamt fir den Hochtaunuskreis und den Wetteraukreis

= Schiilerinnen und Schiiler

Schiilerinnen und Schiiler

HS-Zweig | RS-Zweig | GY-Zweig SEK| | GY-Zweig SEK II

Anzahl der Schilerinnen und Schiler 113 279 556 358
davon weiblich: 695 mannlich: 787

Anzah Prozentualer Anteil an | davon mit Sprachférderbe-

lari “ nzahl:
Schilerinnen und Schiler Schillerschaft: darf:
mit Migrationshintergrund
198 13% 44

Programme fir Seiteneinsteiger/innen zur Fdrderung
von Schilerinnen und Schiilern nicht-deutscher Her- | Programm: DaZ |-Klasse Sonstige
kunftssprache

Anzahl: 44

SZ 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 >

Klassen bzw. Kurse pro Jahrgang und ggf.
HS 2 2 2 6
Schulzweig (SZ), (HS = Hauptschule), (RS = Real- 3 4

schule), (GY = Gymnasium) RS 3 2 2 3 10

GY | 3 3 4 3 3 3 5 6 6 36

HS-Zweig | RS-Zweig | GY-Zweig

Durchschnittliche Klassenstarke Anzahl Klassenstufen
15 28 30

Schillerinnen und Schiler mit festgestelitem sonder- | Lernhilfe 5 5-8

padagogischen Forderbedarf im Sinne der Erziehungshilfe 4 5.9

Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Férderbe- | BFZ 3 7+8H

darf LRS ca. 110 | 5-11
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Friedrichsdorf ist eine mittelstandisch gepragte Gemeinde im Umfeld von Frankfurt, die El-
ternschaft ist laut Aussage der Schulleitung eher bildungsnah.

= Personal

Lehr- und Schulpersonal

Erhebung letzte Herbststatistik bzw. vom Stichtag 01.10.2007
* Personal des Landes Hessen Gesamtanzahl: 120
davon weiblich: 73 mannlich: 47
Durchschnittsalter der Lehrkréafte 51,58
Stammlehrkréfte Anzahl Stunden gesamt
Vollzeitkrafte 54
2072
Teilzeitkrafte 41
Weitere Lehrkrafte Anzahl Stunden gesamt
Lehrkrafte mit Vertretungsvertrag 10 147
Abordnungen von anderen Schulen 4 28
Lehrkrafte im Vorbereitungsdienst (LiV) 7 47
* Personal des Schultrigers Anzahl Stunden gesamt
Nichtpadagogisches Personal
Verwaltungsangestellte 3 93,8
Schulhausverwalter 1 42,5
» Personal weiterer Tréager (z. B. Kirche) Anzahl Stunden gesamt
Funktion: Schulpfarrerin 1 12

Die Unterrichtsversorgung betragt im laufenden Jahr 100 %. Im Schulportfolio wird dringen-
der Fachbedarf in Fachern Religion, Physik und Mathematik genannt. Im Hauptschulbereich
kann der konfessionelle Religionsunterricht nicht erteilt werden. Hier findet nur Ethikunter-
richt statt.

Der Fachbedarf in den Sprachen wird durch erfolgte bzw. zeitnah geplante Neueinstellun-
gen behoben.
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Es gibt keine Versetzungsantrdge an andere Schulen, aber eine Interessentenliste von

Lehrkréaften, die an die Schule versetzt werden wollen.

Trotz des groBen Gelandes und der zahlreichen Gebaude ist fur die Schulhausverwaltung

nur eine Stelle vorgesehen.

Gebdude, Gelande und Ausstattung

Wegen des geplanten Schulneubaus werden kaum Reparatur- oder SanierungsmaB-

nahmen durchgefiihrt.

In ihrer Prasentation stellt die Schule die Planung fir den Schulneubau vor.

Eltern sowie Schulerinnen und Schuler beklagen in den Interviews, dass im Hinblick
auf den Neubau keinerlei SanierungsmaBnahmen mehr durchgefiihrt werden. Fir
die Schulerinnen und Schiler der héheren Klassen bedeutet dies, ihre verbleibende
Schulzeit in einem sich zunehmend verschlechternden Umfeld verbringen zu mis-

sen.

Die Gebaude sind fiir die Schule zu klein, in Teilen ungepflegt und sanierungsbediirf-

tig.

Far groBe Teile der Oberstufe stehen keine festen Gruppenrdaume zur Verfligung,
Klassenrdume werden mehrfach belegt. Eine identitatsstiftende Klassenraumgestal-
tung erfolgt unter erschwerten Bedingungen.

Die RaumgréBen, sowohl im Bereich der Klassenrdume als auch in den Fachrau-
men, bieten oft nicht genligend Platz fir die Lerngruppen. Unterricht nach aktuellen
didaktischen und methodischen Konzepten ist nach Aussage der Lehrkrafte kaum
maglich (z. B. Physik-Ubungsraume).

Medienecken sind nur in wenigen Klassenrdumen eingerichtet.

Es gibt nicht gentigend Abstell- und MaterialrAume (z. B. fir die Instrumente der
Blaserklasse).

Das gemeinsame Lehrerzimmer bietet in Gr6Be und Ausstattung nicht genligend
Raum fUr die Anzahl der Lehrkrafte. Es fehlen u. a. Lehrerarbeitsplatze und Erho-
lungsbereiche. Im D-Bau ist ein weiteres Lehrerzimmer eingerichtet.
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16

Der Verwaltungsbereich ist auf die Gr6Be der Schulgemeinde nicht ausgelegt, es
fehlen Besucherbereiche und Erweiterungen im Sekretariatsbereich.

Die Aufenthaltsmdglichkeiten fir die Schilerinnen und Schiler in den Geb&uden
sind sehr beschrankt (u. a. Nutzung der Schulerbicherei, Cafeteria).

Die Anzahl der Rdume, in denen selbstorganisiertes Lernen stattfinden kann, Klein-
gruppen arbeiten oder Elterngesprache durchgefihrt werden kdnnen, ist sehr be-

grenzt.

Die Schulbibliothek weist einen ansehnlichen Bestand an Buchern auf und ist zu-
satzlich mit sechs internetfahigen Computern angemessen ausgestattet. Die Off-
nungszeiten sind auf den Vormittag beschrankt, die Betreuung geschieht ehrenamt-
lich. Die Raumlichkeiten sind fir die Anforderungen an eine Bibliothek einer Ober-
stufenschule und die SchulgréBe zu klein.

Der Bereich der Mensa und Cafeteria ist zu klein und provisorisch eingerichtet. U. a.
wird dadurch die Benutzung der Lehrkiiche eingeschrankt.

Der bauliche Zustand der Schule wird von der Schulleitung mit ungeniigend be-
schrieben. (u. a. schadhafte Treppenstufen, undichte D&cher der lberdachten Zu-
gange, sehr viele blinde Fensterscheiben in Klassenrdumen).

Die Bausubstanz der Pavillons entspricht nach Aussage der Schulleitung nicht mehr
den allgemeinen hygienischen Bedingungen und den Ansprichen an eine moderne
Beheizung/Beluftung. Eltern sowie Schilerinnen und Schiler berichten von Schim-

melgeruch.

In Teilen der Geb&ude befinden sich abgestellte Mébel auf den Fluren und verengen
den Fluchtweg.

Ein Besucher-Informationssystem fehlt. Eine Informationsstele ist neu vor dem Alt-
bau errichtet worden. Innerhalb der Gebdude fehlen aber weitere Hinweisschilder.
Lediglich die Klassen- und Fachrdume haben gut sichtbare Raumnummern erhalten.

Informationstafeln fir Mitteilungen der Schule fiir Schilerinnen und Schiler sowie
Eltern sind an zentralen Stellen aufgehéangt. Auch der Férderverein und der Eltern-

beirat sind mit inren Informationen vertreten.
Die sanitaren Anlagen sind zum groBen Teil verschmutzt und sanierungsbedurftig.

Neben der Pausenaufsicht durch die Lehrkrafte sind die zehnten Klassen fir die Toi-
lettenaufsicht mit zustandig. Dennoch sind die bereits sanierten Toilettenanlagen mit
Graffiti Ubersét.
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Das Schulgeléande hat eine Grundgestaltung, die aber nicht gepflegt ist.

Im Férderstufenbereich sind Spielgerate wie Tischtennisplatten und ein veraltetes

Metallklettergerist vorhanden und werden rege benutzt.
Der Belag der Hofe ist an vielen Stellen schadhaft.

Offentliche Wege fiihren iiber das Schulgelénde, weswegen eine wirksame Abgren-

zung nicht maoglich ist.

Die Klassenraume sind teilweise wenig lernforderlich gestaltet und ausgestattet.

Die Klassenrdume sind zum Uberwiegenden Teil wenig gepflegt und strukturiert.

Far die Fachrdume im naturwissenschaftlichen Bereich gibt es verantwortliche Lehr-

krafte. Diese Raume sind gepflegt.

Das Klassenraummobiliar ist oft schadhaft und veraltet. Einzelne Klassenrdume sind

mit neuwertigem Schilermobiliar ausgestattet.

Eine Strukturierung in unterschiedliche Lernbereiche ist in den wenigsten Raumen

gegeben.

Lernmaterial zum selbststédndigen Arbeiten gehort selten zur Ausstattung der Klas-

senraume.

Eine Dokumentation von Arbeitsprozessen und Lernergebnissen ist in den wenigs-

ten Klassenrdumen sichtbar.

Die Schule ist mit neuen Medien gut ausgestattet.

Es gibt mehrere regelmaBig genutzte Computer-Raume.
In einigen Klassen befinden sich ebenfalls Computer.
Die Schule verflgt Gber eine Laptopklasse.

Die IT-Ausstattung wird durch eine Wettbewerbsteilnahme bei der Telekom-Stiftung

mitfinanziert.

Neben der guten Hardware-Ausstattung wird in der Schule auch fir entsprechende
elektronische Unterstltzung von organisatorischen Vorgangen gesorgt. So kénnen

die Raume online gebucht werden.
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Die Schule besitzt keine wirksame Konzeption fiir den Erhalt der Sauberkeit und die

Reinigung der Raumlichkeiten.

Bereits nach der ersten Stunde am Vormittag sind die Klassenrdume und Gange mit
Papier und anderem achtlos weggeworfenem Abfall verunreinigt, der im Verlauf des
Vormittags auch nicht beseitigt wird.

Die Reinigung der Flure und Klassenraume ist zum Teil nicht effektiv.

Die schuleigenen Sportanlagen sind unzureichend.

Eine Zweifelderhalle gehért zur Schule. Die moderne Einfeldhalle der benachbarten
Grundschule wird von der Schule eingeschrankt genutzt.

Die Umkleideraume, Toiletten und Duschen im Jungenbereich der schuleigenen
Halle sind verkommen und zum Zeitpunkt der Inspektion auch verschmutzt. Ein bei-
Bender Toilettengeruch liegt in den Raumen. Die Umkleiderdaume haben kaum Kiei-
derhaken, das Abtrennungsgitter zwischen den beiden Umkleiderdumen ist zum Teil

zerstort.

Zur Schule gehdrt eine kleine AuBensportanlage mit Sprunggrube und Basketball-
feld.

Die schuleigene Sporthalle ist mit Graffiti Gbersat.

Bildungsangebote, Betreuungsangebote und Férderangebote

Das Bildungs- Betreuungs- und Férderangebot ist angemessen.

18

Innerhalb der Padagogischen Mittagsbetreuung finden zahlreiche Arbeitsgemein-
schaften im bildnerisch-musischen, aber auch naturwissenschaftlichen und sportli-
chen Bereich statt (Chor, Pflanzen-AG, Aquarien-AG, Theater-AG, English-Drama-
Club, FuBball u. a.).

Ein warmes Mittagessen wird an vier Tagen vom Taunus-Menue-Service zubereitet.

Eine Cafeteria ergdnzt das Essensangebot. Trager ist der "Verein zur Pausen-
betreuung der Schilerinnen und Schiler der Philipp-Reis-Schule e.V.".

Ein Aufenthaltsraum im Rahmen der Padagogischen Mittagsbetreuung wird von
13:20 Uhr — 16:30 Uhr von Oberstufenschilerinnen betreut.

Die Schule bietet Férderunterricht in Deutsch als Zweitsprache und fir LRS an.
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4.2 Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung
] Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches
4 i
3+ [
2 i
.
I.1.2 Schulprogramm als I.2.2 Evaluation als I.2.3 Ermittlung des Handlungsbedarfs
Arbeitsgrundlage Steuerungsinstrument
] Schulprogramm als Arbeitsgrundlage

Die Schule verfigt Gber ein Schulprogramm, das angemessen als Grundlage fiir die

schulische Arbeit genutzt wird.

Es liegt eine Uberarbeitete und aktualisierte Fassung des Schulprogramms von 2006

Vor.

Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitsgruppen aller Schulentwicklungsvorhaben
und Schulzweige bilden die ,Schulprogrammgruppe®, die maBgeblich die Uberarbei-
tung des Schulprogramms koordiniert.

Die Schule arbeitet seit 2006 an vier priorisierten Vorhaben (,Lernen lernen®, ,De-

mokratie lernen und leben®, ,Im Team arbeiten®, ,Lebensraum Schule®).

Uber die Schulentwicklungsvorhaben wird der Schulgemeinde von den Arbeitsgrup-
pen in den Gesamtkonferenzen berichtet, hier werden auch Beschlisse dazu ge-
fasst.

Die Lehrkrafte bezeichnen die Inhalte des Schulprogramms als in hohem MaBe ver-

bindlich und handlungsleitend.

An allen Arbeitsgruppen zur Schulentwicklung sind auch Eltern sowie Schulerinnen
und Schiler beteiligt.
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Die schriftlich befragten Eltern sowie Schilerinnen und Schiler kennen das Schul-

programm weitgehend, allerdings antworten sie uneinheitlich.

Das Schulprogramm nennt im Kapitel ,Anforderungen und Ziele* Anforderungsprofi-
le fir zukunftige Gymnasial- und Realschdler. Nicht aufgefihrt werden Mdglichkei-
ten, die genannten Fahigkeiten zu entwickeln bzw. Defizite auszugleichen.

Die finf Leitziele zum sozialen Lernen beinhalten keine Aktionspléne (Zeitdimensi-
on, Verantwortlichkeit, Evaluationsplanung) zur Umsetzung.

Evaluation als Steuerungsinstrument

Evaluationen zu ausgewahlten Schwerpunkten und Projekten werden adéaquat durch-

gefuhrt.

20

Anlasslich des Padagogischen Tages 2007 ist das Schulprogramm diskutiert und
Veranderungsbedarf benannt worden.

Die Schule fiihrt zu verschiedenen Arbeitsbereichen und Projekten Evaluationen
durch (u. a. Medienkonzept, ,Demokratie lernen und leben®, Unterrichtsprojekt Mit-
telalter).

Das Projekt ,Demokratie leben und lernen® ist mit externer Begleitung evaluiert wor-
den.

Als Evaluationsverfahren werden hauptsachlich Befragungen durch Fragebégen
eingesetzt, aber auch von einer Auswertung durch die ,Zielscheibe® wird berichtet
(BLK-Projekt).

Im Arbeitsschwerpunkt ,Im Team arbeiten“ sind als Evaluationsverfahren Dokumen-
tenanalyse, Befragung (strukturierte Interviews) und Gruppenverfahren (SOFT-
Analyse) angegeben.

Ein Einbezug extern bereitgestellter Daten wie Abschlussarbeiten oder Vergleichs-
arbeiten geschieht in einem geringen MaBe. Auswertungen werden in Fachkonfe-
renzen oder Teams durchgefiihrt und von der Fachbereichsleitung begleitet.

In der schriftlichen Befragung der Lehrkrafte wird der Einsatz von Evaluationen als
Steuerungsinstrument sehr positiv bewertet.

Die schriftlich befragten Eltern sowie die Schulerinnen und Schiller nehmen den
Einsatz von Evaluationsverfahren nur schwach ausgepragt wahr. Die Nennungen

sind sehr uneinheitlich.
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Ermittlung des Handlungsbedarfs

Erhobene Daten werden ansatzweise zur Ermittlung des erforderlichen Handlungs-

bedarfs und zur Planung konkreter Schritte genutzt.

Zwei Arbeitsgruppen bereiten die Konferenz zur Entscheidung Uber die kunftige
Ausgestaltung des Gymnasialzweiges (,G8 oder G9*) unter Einbeziehung von Be-

fragungsergebnissen vor.

Medienkonzept und das ,Eingangsprogramm® der Klassen 5 sind auf der Grundlage
der Evaluationsergebnisse Uberarbeitet worden.

Die Bestandsaufnahme zum sozialen Lernen und zu FérdermaBnahmen nennt an-
gestrebte Veranderungen und Ziele, wird jedoch nicht durch Aktionsplane konkreti-

siert.

Die Konzeptionen beziehen sich z. T. in unterschiedlichem MaBe auf die einzelnen
Schulzweige. So wird ein Demokratietraining im Hauptschul- und Realschulzweig
bereits in der Klasse 7 durchgefliihrt im Gymnasialzweig erst in der Klasse 9.

Far die Einfihrung von Teamstrukturen ist eine Umsetzungsplanung vorhanden.

Sowohl Eltern als auch Schilerinnen und Schiiler sind in der schriftlichen Befragung
sehr uneinheitlich der Meinung, dass Datenerhebungen kaum zu Verbesserungs-
maBnahmen an der Schule geflhrt haben.
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4.3 Fuhrung und Management

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

1ll.1.1 Umset zung verbindlicher lll.1.2 Konzept der , lernenden 1ll.2.1Prinzip von Partizipation, 1I.3.1 111.3.3 Jahresgespréache

Vorgaben Schule” Delegation, Transparenz Personalentwicklungskonzept

Umsetzung verbindlicher Vorgaben

Die Schulleitung nutzt Gestaltungsspielrdume in der Umsetzung rechtlicher Regelun-

gen erfolgreich.
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Unterschiedliche Medien werden zur aktuellen Informationstbermittlung genutzt
(Homepage, Informationstafeln, Postfacher, Mailadresse).

Der Vertretungsplan wird taglich in die Homepage eingestellt.

Jahrgangsteams und Fachkonferenzen sind fur die Schulleitung Ansprechpartner
bei der Implementierung von Vorgaben.

Der Fortbildungsplan beriicksichtigt die Entwicklungsschwerpunkte der Schule.

Die Lehrkrafte bewerten die Umsetzung verbindlicher Vorgaben unter Nutzung von
Gestaltungsspielrdumen einheitlich héchst positiv.

Ein aktuelles Vertretungskonzept besteht nicht. Die Eltern klagen im Interview Uber
den Umfang des Unterrichtsausfalls besonders in der Oberstufe.

Forderkonzepte in Bezug auf Lerndefizite und besondere Begabungen sind nur in
Ansatzen vorhanden. FérdermaBnahmen werden durch die Lehrkrafte nicht einheit-
lich umgesetzt.
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Konzept der ,,Lernenden Schule*

Die padagogische Weiterentwicklung wird durch das Leitungshandeln sehr erfolg-

reich gefordert.

Die Eltern &uBern in der schriftlichen Befragung ein HochstmaB an Zustimmung zu
den langfristigen Zielen der Schule. Die Orientierung von Lehrkraften und Schullei-
tung an gemeinsamen Zielen und Vorstellungen nehmen sie eingeschrankt positiv

wabhr.

Zur Vorbereitung von Entscheidungsprozessen werden Arbeitsgruppen eingesetzt
und ggf. externe Expertise eingeholt (z. B. die Entscheidung Uber die Organisation
des Gymnasialzweiges in acht oder neun Schuljahren wird durch zwei Arbeitsgrup-
pen vorbereitet, die die Argumente jeweils einer Entscheidungsrichtung zusammen-
tragen. Als weitere Entscheidungshilfe ist eine Podiumsdiskussion durchgefiihrt

worden).

Eine ,Schulvereinbarung® verpflichtet die Mitglieder der Schulgemeinde auf das
Leitbild der Schule.

Die Lehrkréfte identifizieren sich uneingeschrankt mit den langfristigen Zielen der
Schule.

Die Rolle der Schulleitung bei der Umsetzung gemeinsamer Ziele wird von den
Lehrkraften héchst positiv bewertet.

Prinzip von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat

Das Leitungshandeln bezieht die Schulgemeinde vorbildlich in Entscheidungspro-

zesse ein und gestaltet die Organisation und Verwaltung in hohem MaBe transparent.

Neben dem detaillierten Geschéftsverteilungsplan fir die Mitglieder der erweiterten
Schulleitung liegt auch eine Festschreibung der Aufgaben und Zustandigkeiten in-
nerhalb des Kollegiums vor.

Vertreterinnen und Vertreter der Schilerschaft arbeiten in Schulgremien und Ar-
beitsgemeinschaften der Schule mit. Die Schulervertretung lobt die vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit der Schulleitung.
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Zwischen Personalrat und Schulleitung besteht eine sehr enge und vertrauensvolle

Zusammenarbeit.
Die Ressourcenvergabe geschieht transparent.

Aufgabenbereiche der padagogischen Leitung werden von einem ,Padagogischen
Team* erflillt, das aus vier Mitgliedern besteht, die von der Gesamtkonferenz beauf-
tragt werden.

Gesamtkonferenzen werden von einem Vorbereitungsteam geplant, das — unter

Wahrung der Gesamtverantwortung des Schulleiters — auch die Leitung Gbernimmt.

Bei der Stundenplanerstellung beriicksichtigt die Schulleitung nach Méglichkeit die
Winsche der Lehrkrafte besonders in Bezug auf die organisatorischen Vorausset-

zungen flr die Teamstrukturen.

Die Lehrkréfte bewerten in der schriftlichen Befragung die Berlcksichtigung von Par-
tizipation, Delegation und Transparenz durch die Schulleitung hdchst positiv. Die
Wertung von Eltern, Schilerinnen und Schulern ist uneinheitlich und eingeschrankt
positiv.

Personalentwicklungskonzept

Die Schulleitung widmet sich sehr intensiv der professionellen Weiterentwicklung

des schulischen Personals.
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Im Schulprogramm werden als Zukunftsperspektive Aufgabengebiete benannt, fir

die PersonalentwicklungsmaBnahmen nétig sind.

Die Lehrkrafte nehmen die Personalfiihrung und Personalplanung in der schriftlichen
Befragung als Gberaus effektiv wahr.

Jede neue Lehrkraft erhélt eine ,Willkommen*“-Broschiire zur Information Gber Orga-
nisatorisches.

In Zusammenarbeit mit dem Personalrat legt die Schulleitung die Grundziige des
Personaleinsatzes und Personalbedarfs fur die folgenden drei Jahre fest.

Kontinuierlich werden Referendare ausgebildet. Im Interview mit der erweiterten
Schulleitung wird deutlich, dass in Bezug auf die Anforderungen der neuen Ausbil-
dungsordnung Kommunikationsbedarf mit dem Studienseminar besteht.
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e Bei der Fortbildungsplanung werden schulische Entwicklungsvorhaben berlcksich-
tigt.

e Die Schulleitung spricht Lehrkrafte gezielt auf die Ubernahme von Aufgaben an.

e Lehrkréafte werden individuell beraten und ggf. auf Fortbildungsbedarf hingewiesen.

n Jahresgesprache

Die Schulleitung nutzt Jahresgesprache héchst effektiv zur Personal- und Schulent-
wicklung.

e Grundzlge der Durchfihrung von Jahresgesprachen sind mit dem Personalrat ab-
gestimmt und in der Gesamtkonferenz bekannt gegeben.

e Die Lehrkrafte berichten im Interview von Beispielen der zeithahen Umsetzung von

Zielvereinbarungen.

e |n der schriftlichen Befragung werden die Jahresgesprache insgesamt eingeschrankt
positiv bewertet. Die Unterstitzung bei der Umsetzung der Zielvereinbarungen er-
fahrt eine hdchst positive Bewertung.

e Die Zielvereinbarungen bericksichtigen vorhandene Ressourcen und Evaluations-
schritte.

Institut fir Qualitatsentwicklung (1Q), Januar 2009 25



Bericht zur Inspektion der Philipp-Reis-Schule in Friedrichsdorf

4.4 Professionalitat

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

® L @
IV.1.1 Fortbildung der Lehrkréfte IV.2.1 Weitergabe von Wissen und IV.2.2 Verstandigung Uber Schilerinnen
Erfahrungen und Schler

Fortbildung der Lehrkrafte

Die Lehrkrafte bilden sich im Wesentlichen unter Bericksichtigung der schulischen

Entwicklungsschwerpunkte intensiv fort.

26

Im Schulportfolio bewertet der Schulleiter die regelméBige Nutzung von Fortbil-
dungsangeboten in Bezug auf die Entwicklungsschwerpunkte der Schule als vorbild-
lich.

Bezlglich der Fortbildung in zentralen Handlungsfeldern wie Bildungsstandards und
Strategische Ziele ergibt sich im Schulportfolio eine eingeschrankt positive Wertung.

Die Lehrkrafte auBern sich in der schriftlichen Befragung sehr unterschiedlich und
insgesamt eingeschrankt positiv zur Fortbildung in zentralen Handlungsfeldern der
Schule.

Die Fachbereiche benennen jahrlich ihren jeweiligen Fortbildungsbedarf. Uberregio-
nale Fachtage werden regelmaBig besucht.

Jede Lehrkraft fuhrt ein Fortbildungsportfolio.
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In den Interviews und den Freitexten der schriftlichen Befragung wird deutlich, dass
Eltern, Schilerinnen und Schiiler sich eine Fortbildung einzelner Lehrkréfte in aktu-
eller Fachmethodik winschen.

Weitergabe von Wissen und Erfahrungen

Die Kommunikationsstrukturen innerhalb des Kollegiums werden vielféaltig zur Wei-

tergabe von Wissen und Erfahrungen genutzt.

Es gibt feste Termine flr Kooperationen und Teamabsprachen.

Die Weitergabe von Fortbildungsinhalten erfolgt Gberwiegend im informellen Aus-
tausch.

Die eingesehenen Protokolle enthalten nur in Einzelfallen Hinweise auf Berichte aus
Fortbildungsveranstaltungen.

Die in Jahrgangsteams eingebundenen Lehrkrafte koordinieren Unterrichtsinhalte,
Lernkontrollen und Leistungsbewertung.

Einige Fachbereiche nutzen den schuleigenen Mailverteiler zur Weitergabe von
Fortbildungsinhalten und Unterrichtsmaterialien.

Auch Informationsordner der Fachschaften und Fachbereiche dienen der Informati-
onsweitergabe. Die Aktualitat der Inhalte ist unterschiedlich.

Im Interview mit den Lehrkraften wird der Wunsch nach gréBerer Verbindlichkeit von
Beschliissen der Teams fir alle Mitglieder deutlich.

Die Frequenz der Fachkonferenzen zeigt in den einzelnen Fachbereichen deutliche
Unterschiede.

In der schriftlichen Befragung der Lehrkréafte wird die Weitergabe von Wissen und
Erkenntnissen eingeschrankt positiv bestatigt.

Die Einarbeitung wird neu an die Schule kommenden Lehrkréften durch die Benen-
nung eines Ansprechpartners/ einer Ansprechpartnerin erleichtert.
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Verstandigung tber Schilerinnen und Schiler

Die Lehrkrafte tauschen sich in angemessener Weise lber die Lern- und Persénlich-

keitsentwicklung der Schiilerinnen und Schiiler aus.
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Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer bzw. Tutorinnen und Tutoren sind Uber
ihre Gruppen gut informiert.

Die Verstandigung der Lehrkréafte Uber die Schilerinnen und Schiler wird von allen
schriftlich befragten Gruppen uneinheitlich und insgesamt eingeschrénkt positiv be-

wertet.

Eltern berichten im Interview, dass die Verstandigung der Lehrkréfte Uber Schilerin-
nen und Schiler in den einzelnen Klassen sehr unterschiedlich gut gelingt.

Es gibt innerhalb der Schule erhebliche Unterschiede den Grad der Zusammenar-
beit zwischen Lehrkraften und Eltern betreffend.

Zur Beratung Uber die Personlichkeitsentwicklung einzelner Schilerinnen und Schi-
ler werden Klassenkonferenzen und ,Runde Tische” im Bedarfsfall einberufen.

Forderlehrkrafte des Beratungs- und Férderzentrums stehen den Lehrkréften an drei
Tagen zur Verfligung.

Ein Schulsozialarbeiter unterstliitzt die Lehrkrafte in der Einzelfallarbeit, z. B. bei

Schulverweigerung.

In den eingesehenen Férderplanen ist die Abstimmung der FérdermaBnahmen mit
den Fachlehrkraften und den Eltern nicht immer dokumentiert.
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4.5 Schulkultur

] Zentrale Evaluationsergebnisse fiir die Kriterien des Qualitatsbereiches

V.1.2 Freundlicher V.1.4 Er6ffnung von  V.2.3 Aktive Einbindung V.24 V.3.2 Kooperation und
zwischenmenschlicher Gestaltungsspielrdumen Eltern Beratungsangebote Schulpartnerschaften
Umgang
n Freundlicher zwischenmenschlicher Umgang

Das Miteinander in der Schule ist weitgehend von Freundlichkeit, Wertschatzung und
Unterstiitzung gepragt.

e Die aus dem Projekt der Bund-L&ander-Kommission (BLK) ,Demokratie lernen und
leben* erwachsenen Initiativen und Aktivitdten sind fester Bestandteil des padagogi-
schen Alltags (z. B. in Form des AG-Angebots ,Demokratie-Training®“ oder der Aktion
,Deine Stimme gegen Armut“im Forum Kdéppern).

e Als padagogische Leitziele nennt die Schule die Erziehung zu sozialer Verantwor-
tung, die Entwicklung eines ,Wir-Gefuhls® zur Starkung der Schulgemeinschaft, To-
leranz, Erschweren von Ausgrenzung, ein angstfreies Miteinander und die Hinflh-
rung zu demokratischem, sozial kompetentem Verhalten.

e Im Sinne des interkulturellen Lernens werden Kirchen, Moscheen und Synagogen
besucht und entsprechende Referenten eingeladen.

e Zur Forderung des Zusammengehdrigkeitsgefiihls werden mehrtagige Klassenfahr-
ten durchgeflhrt.
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Die Schulvereinbarung wird sowohl von den Lehrkréften, den Schilerinnen und
Schilern als auch von den Eltern unterschrieben.

Die Hausordnung beschreibt das Verhalten in den verschiedenen Bereichen (z. B.
Gebéaude, Schulhéfe) und zu bestimmten Zeiten (z. B. vor dem Unterricht, in den
Pausen). Ein besonderer Akzent liegt auf dem Thema ,Sauberkeit”, der sich vor Ort
als nicht ausgepragt realisiert zeigt.

Eréffnung von Gestaltungsspielrdumen

Die Schule eréffnet den Schiilerinnen und Schiilern vielféaltige Gestaltungsspielraume

und foérdert sehr intensiv Verantwortungstibernahme.
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Die Erziehung zur Eigenverantwortung ist ein padagogischer Grundsatz der Schule.

Die Schulerinnen und Schiler sind in die Gremienarbeit eingebunden und nehmen
an Schul-, Gesamt- und Fachkonferenzen teil.

Der Schulerrat tagt regelmaBig.
Fir ihre Arbeit steht der Schilervertretung (SV) ein eigener Raum zur Verfligung.

Die SV flhrt eigene Projekte durch (z. B. ,Staub-Engel-Aktion“, SV-Partys). Der Er-
I6s der ,Staub-Engel-Aktion* flieBt der Kindernothilfe in Potosi/Bolivien zu.

Auf der Schul-Homepage steht der Schulervertretung eine eigene Seite zur Verfu-
gung.
Oberstufenschilerinnen und —schuler unterstitzen wahrend der Pausen die Auf-

sicht. Diese Aktivitat ist von Seiten der Schulerschaft initiiert worden, um das Rau-

chen und Zerstérungen zu unterbinden.

Im kulturellen Bereich arbeiten die Schilerinnen und Schiler zum groBen Teil ei-
genverantwortlich (z. B. Abi-Play, Kulturwerkstatt, Charity-AG, Musical-AG).

Im Rahmen der Demokratie-AG wird in den Klassen 7H/R und 9G Peer-Education
angeboten. Ferner sind die Schilerinnen und Schiler in die Durchfiihrung verschie-
dener AG-Angebote eingebunden.

Schilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufen 10 und 11 arbeiten als Betreuungs-
kréfte fir die Jahrgangsstufen 5 und 6. Bei der Nachhilfebérse und in der Hausauf-

gabenbetreuung unterstitzen &ltere Schulerinnen und Schiler jlingere.
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Taglich von 13.30 bis 16.30 Uhr wird die ,p.m.action” von Oberstufenschiilerinnen
und —schulern betreut. Das Angebot richtet sich vorwiegend an Schilerinnen und
Schiler der Jahrgangsstufen 5 bis 8.

Schulerinnen und Schiler arbeiten in verschiedenen Arbeitsgruppen mit (z. B. in den
Ausschiissen Bau, Cafeteria, Sauberkeit, Schulfest).

Beim Tag der Offenen Tir betreiben die Schilerinnen und Schiler einen eigenen
Stand.

Die Schulervertretung organisiert fir die Schilerinnen und Schiler der Jahrgangs-
stufen 11 bis 13 Podiumsdiskussionen mit Kommunal- und Kreistagsabgeordneten.

In der Kulturwerkstatt, die einmal wdchentlich im Rahmen des Nachmittagsangebo-
tes durchgefiihrt wird, gestalten die Schilerinnen und Schiler selbstbestimmt den
Nachmittag.

Die Schilerinnen und Schuler der Jahrgangsstufe 13 gestalten das Abi-Logo selbst.
Vorschlage hierzu kénnen im Sekretariat abgegeben werden.

Aktive Einbindung der Eltern

Die Schule bindet die Eltern auf vielfaltige Weise in die Gestaltung der Schule ein.

Die Eltern sind in die schulische Gremienarbeit aktiv eingebunden.

Durch die Teilnahme am Bauausschuss sind sie an der Planung des Schulneubaus
beteiligt.

Sie engagieren sich beim Betrieb der Cafeteria und der Bibliothek.
Bei Schulfesten und am Tag der Offenen Tir arbeiten die Eltern mit.

Teilweise fuhren sie eigene Projekte durch (z. B. Kurse in der Projekiwoche, Initiati-
ve ,Kunst- und Musikpreis®).

In Kooperation mit den Eltern hat die Schule einen Musik- und Kunstférderpreis ein-
gerichtet. Die Preisgelder werden vom Cafeteria- und der Férderverein gestiftet.

Die Schulvereinbarung ist von Vertreterinnen und Vertretern der Elternschaft mit ent-

wickelt worden.
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Beratungsangebote

Die Schule verfligt ilber angemessene Beratungsangebote fiir die personliche und

schulische Entwicklung der Schiilerinnen und Schiiler.

Schullaufbahngesprache werden von den Klassenlehrkraften und den Zweigleitern
gefuhrt.

Zum Ubergang in die gymnasiale Oberstufe bietet die Schule den Schiilerinnen und

Schilern benachbarter Schulen Informationsveranstaltungen an.

Im Rahmen von Informationsveranstaltungen berat die Schule bezlglich der Ab-
schlussprifungen und weiterfihrender schulischer Angebote.

Bezlglich der Berufsberatung arbeitet die Schule mit der Agentur fir Arbeit, dem

Berufsinformationszentrum und der Jugendberufshilfe ,basa e. V.“ zusammen.

Die Schilerinnen und Schdler der Klassen 12 und 13 erhalten die Méglichkeit, an In-
formationsveranstaltungen der Universitaten und Fachhochschulen teilzunehmen.

Fir individuelle Beratungen stehen ferner Lehrkrafte des Beratungs- und Forder-
zentrums, die Beratungslehrkraft und der schulpsychologische Dienst zur Verfu-
gung.

Die Lehrkrafte bieten regelmaBige Sprechstunden an.

Die Protokolle des Trainingsraums (,Raum 123“) werden von der Beratungslehrkraft

ausgewertet.

Absprachen zu padagogischen MaBnahmen werden in Padagogischen Konferenzen
und Klassenkonferenzen getroffen.

Kooperation und Schulpartnerschaften

Die Schule kooperiert erfolgreich im regionalen Umfeld und beteiligt sich vielfaltig an

Schulpartnerschaften sowie an Schileraustauschen.
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In Kooperation mit der Musikschule erweitert die Schule ihr Angebot im Bereich Mu-
sik.

In die nachmittaglichen AG-Angebote sind die 6rtlichen Sportvereine eingebunden.

Den Schilerinnen und Schiilern wird die Teilnahme an Sportkursen anderer Schulen
im Kreisgebiet ermdglicht.
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e Mit der Stadt Friedrichsdorf werden gemeinsame Projekte durchgefihrt (z. B. ,Ich
und die anderen®, Bewerbungstraining). Ferner bietet die Stadt den schulischen Mu-
sikgruppen Auftritts- und flir den Bereich Kunst Ausstellungsmdglichkeiten.

e Vielfaltige auBerschulische Lernorte werden von der Schule genutzt (z. B. Kern-
kraftwerk Biblis, Senckenbergmuseum, Palmengarten, Stadtarchiv, Landtag, Hessi-
scher Rundfunk).

e Im Bereich Fremdsprachen arbeitet die Schule u. a. mit dem Amerikahaus, dem In-
stitut Francais, dem English Theatre und der American Drama Group zusammen.

e Mit den benachbarten Grundschulen gibt es gemeinsame Aktivitaten zum Ubergang
von der Grundschule in die Sekundarstufe | (z. B. Teilnahme der Grundschulkinder
am Unterricht der Jahrgangsstufen 5 und 6).

e Im Rahmen des Arbeitslehreunterrichts besteht eine ,Lernpartnerschaft‘ mit einem
Uberregionalen Kaufhaus (Praktika, Bewerbungstraining, Betriebsbesichtigung).

e Gemeinsam mit lokalen und regionalen Betrieben werden der Praxistag der Haupt-
schulklassen sowie die Berufspraktika organisiert.

e Bei der Nachmittagsbetreuung arbeitet die Schule mit dem ,Verein zur Pausen-

betreuung® zusammen.
¢ Eine intensive Kooperation besteht mit dem Forderverein.

e Schileraustausche werden mit Schulen in Frankreich (Bordeaux) und Argentinien
gepflegt. Ferner sind erste Kontakte zu einer Schule in Houston (Texas) geknupft.
Der Austausch mit der argentinischen Schule erfolgt in Kooperation mit einem Bad

Homburger Gymnasium.

e In Zusammenarbeit mit Amnesty International werden Veranstaltungen zu Men-

schenrechten durchgefihrt.
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4.6 Lehren und Lernen

VI.1.2 Anwendungssituationen

VI.1.3 Ankniipfen an Erfahrungen

VI.1.4 Wiederholen und Uben

VI.1.5 Uberfachliche Kompetenzen

VI.1.6 Aktivierender Unterricht

VI.2.1 Strukturierung des Unterrichts

VI.2.2 Offenlegung von Zielen, Inhalten

VI.2.3 Variabilitdt von Lernarrangements

VI.2.4 Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

VI.2.5 Reflexion von Prozessen und Ergebnissen

VI 2.7 Transparenz von Leistungserwartung und -
bewertung

VI.3.1 Diagnostik von individuellen Lernstanden

VI.3.2 Individualisierte Zugange zum Kenntniserwerb

VI.3.3 Individuelle Leistungsriickmeldungen

VI.3.4 Selbststandiges Lernen

VI.3.5 Kooperatives Lernen

VI.3.6 Férder- und Erziehungskonzept

VI.4.1 Umgang von Lehrkraften und Schilerinnen und
Schiiler

VI.4.2 Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft

VI1.4.3 Regeln und Rituale

VI.4.4 Anregende Gestaltung der Lernumgebung
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Angesichts ihrer groBen Fulle werden im Qualitatsbereich VI lediglich ausgewahlte Kriterien

inhaltlich ausgeflihrt. Die Bewertung aller Kriterien lasst sich dem vorangestellten Profilli-

niendiagramm entnehmen. Zur besseren Orientierung im Bericht werden die Kriterien des

Qualitétsbereiches nach inhaltlichen Bereichen (Dimensionen des HRS) gruppiert.

Aufbau von fachlichen und uberfachlichen Kompetenzen

Anwendungssituationen, Ankniipfen an Erfahrungen

Die Lehrkrafte schaffen im Unterricht angemessen Anwendungssituationen und be-

ricksichtigen die Erfahrungen der Schiilerinnen und Schiiler umfassend.

In den Unterrichtsbeobachtungen wird von den Lehrkraften die bewusste Anwen-
dung des Gelernten geférdert. Die Aufgabenstellungen beziehen sich dabei Uber-
wiegend auf die alltdglichen Anforderungen der Schilerinnen und Schuler.

Die Lehrkrafte sind in der schriftlichen Selbsteinschatzung absolut davon tberzeugt
Unterrichtssituationen zu schaffen, in denen das Gelernte praktisch angewendet

wird.

Die Schilerinnen und Schiiler relativieren diese sehr positive Sichtweise der Lehr-
krafte und sind der Uberzeugung, dass sie angemessen Gelegenheit haben, das
Gelernte praktisch anzuwenden.

In der Oberstufe erhalten die Schilerinnen und Schiler Gelegenheit, international
anerkannte Sprachzertifikate zu erwerben (DELF, TOEFL).

Erfahrungen der Schilerinnen und Schuler werden stetig im Unterricht aufgegriffen.

Uber den Unterricht hinaus sind Projekte aus der Erfahrungswelt der Schiilerinnen
und Schiler (z. B. Aktionstag Jugend-Drogen-StraBenverkehr in den Klassen 11)

organisiert.

Schulzweigtbergreifend sind die Blaserklassen schon seit 2001 fester Bestandteil
der Schule.
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Uberfachliche Kompetenzen

Die Lehrkrafte fordern insgesamt ausreichend lUberfachliche Kompetenzen.
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In den beobachteten Unterrichtssequenzen enthélt der Unterricht schulformUbergrei-
fend nur ansatzweise Lerngelegenheiten zum Erwerb von Uberfachlichen Kompe-
tenzen (z. B. Selbst- und Sozialkompetenz, Lern- und Methodenkompetenz, Lese-
kompetenz).

Far die Klassen 5 bis 9 sind die Bausteine des Methodencurriculums erarbeitet und
werden in speziellen Trainingseinheiten vermittelt. In den ,Klassenportfolios* sind
Unterrichtsbausteine zum Medienkonzept und zum Konzept ,Lernen lernen” enthal-

ten.

Das Medienkonzept sieht vor, dass alle Schilerinnen und Schiler den Umgang mit
den neuen Medien systematisch erlernen. Dazu sind verschiedene Lernsequenzen
an die Inhalte einzelner Facher angebunden und mit dem Konzept zum Methoden-

lernen abgestimmt.

Der alltdgliche Einsatz von neuen Medien erscheint den befragten Schilerinnen und
Schulern sehr lehrkraftabhangig.

Die Schilerbibliothek wird innerhalb des Regelunterrichtes kaum genutzt.

Nach Ansicht der Eltern im Interview werden Lernstrategien zwar an Projekttagen
der Sekundarstufe | mit den Schilerinnen und Schiilern erarbeitet, sind aber nicht in
den Regelunterricht implementiert.

Schilerinnen und Schiler sehen in der schriftlichen Befragung die Vermittlung Uber-
fachlicher Konsequenzen nicht in ausreichendem MaBe beriicksichtigt.

In der Sekundarstufe Il wird — initiiert durch das gesellschaftswissenschaftliche Auf-
gabenfeld — jedes Jahr ein facherUbergreifendes Projekt bearbeitet und im Rahmen
eines Prasentationstages der interessierten Schul6ffentlichkeit vorgestellt.
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Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

] Lernwirksame Nutzung der Unterrichtszeit

Die zur Verfugung stehende Lernzeit wird im GroBen und Ganzen lernwirksam ge-

nutzt.

¢ |n nahezu allen beobachteten Unterrichtssequenzen sind die Materialien und Gerate

vorhanden und einsatzbereit.

e Insbesondere zur ersten Stunde und nach Pausenzeiten beginnt der Unterricht nicht
immer pulnktlich, weil einzelne Lehrkrafte verspatet eintreffen oder Schilerinnen und
Schdler durch spates Kommen den Unterrichtsverlauf unterbrechen.

e Stdrungen insbesondere in der Sekundarstufe | wird mit unterschiedlicher Konse-
quenz und Toleranz von den Lehrkraften begegnet, so dass Unterrichtszeit verloren

geht.

] Reflexion von Prozessen und Ergebnissen
Lernprozesse und Lernergebnisse werden nicht geniigend reflektiert.

e Methoden und Materialien zur Unterstitzung der Reflexion (z. B. Lernjournal, Lern-
tagebuch, Mindmaps, Conceptmaps) werden in den beobachteten Unterrichtsse-

quenzen nur aufBerst selten eingesetzt.

e Die Lehrkrafte regen die Schilerinnen und Schiler durch Reflexionsfragen oder

Ruckfragen nicht hinreichend an, ihr Lernen zu reflektieren.

e Einzelne Schilerinnen und Schiler kdbnnen hingegen auf Anfrage wahrend der Un-
terrichtsbeobachtungen durchaus erklaren, woran und wie sie gerade arbeiten.

] Transparenz von Leistungserwartung und —bewertung

Die Lehrkrafte gestalten Leistungserwartungen und BewertungsmaBstiabe umfassend
transparent.

e Die Lehrkrafte geben vor Klassenarbeiten ausreichend Informationen Uber Art, In-

halt, Umfang und Bewertung der Leistungsuberprifung.

e Absprachen zu Leistungsbewertungen finden innerhalb der Teams (Fachteams,

Jahrgangsteams) statt.
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Regelungen im Bereich der Oberstufe (z. B. Gewichtung der Klausuren, Prasentati-
onsprtfungen) und in der Hauptschule (Projektpriifung) sind erarbeitet.

Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

Diagnostik von individuellen Lernstanden

Ansatzweise diagnostizieren die Lehrkrafte individuelle Lernsténde.

RegelmaBige LRS-Eingangstests in Klasse 5 als Grundlage der Beratung bei den
Padagogischen Konferenzen werden durchgefihrt.

Diagnoseverfahren zu den Deutschkenntnissen, Einstufungsverfahren far ,Deutsch
als Zweitsprache (DAZ)" sowie ein Lesekompetenztest in Klasse 6 werden durch
Fachlehrkréafte ausgewertet.

In der schriftlichen Befragung schatzen die Lehrkréfte den Einsatz von Diagnosein-
strumenten (z. B. informelle oder standardisierte Tests, Beobachtungsbdgen, Lern-
diagnosebdgen, diagnostische Interviews) als eher gering ein.

Die Lehrkréafte gestalten wahrend der Unterrichtsbeobachtungen Lernarrangements
eher selten so, dass sie Schilerinnen und Schiiler beobachten und begleiten kén-

nen, um Informationen Uber Lernstidnde zu erhalten.

In den Forderplanen sind nicht durchgéngig Diagnoseinstrumente als Grundlage zur
Foérderplanung dokumentiert.

Individualisierte Zugange zum Kenntniserwerb

Differenzierung und Individualisierung sind in der Unterrichtspraxis der gesamten

Schule nicht erkennbar.
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Die Lehrkrafte bieten wahrend der Unterrichtsbeobachtungen nur aufBerst selten
quantitative oder qualitative Wahlmdglichkeiten oder differenzierte Angebote bezlig-
lich Themen, Materialien, Prozessen, Produkten, Lernzugangen oder Ubungsfolgen

an.

Die Eltern sind im Interview der Uberzeugung, dass in der Schule zu wenig Férde-
rung fur die Einzelnen etabliert ist.
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Befragte Schilerinnen und Schiler sehen fir sich kaum Wahimdglichkeiten oder dif-
ferenzierte Angebote im Unterricht.

In der schriftlichen Befragung bewerten die Lehrkrafte die Differenzierung im Unter-
richt uneinheitlich und weitgehend positiv.

Kooperatives Lernen

Kooperative Lernformen sind kaum etabliert.

Waéhrend in 62,5 % der besuchten Unterrichtssequenzen vorwiegend Frontalunter-
richt eingesetzt wird, weisen nur insgesamt 18,8 % Unterrichtsphasen mit Partner-
oder Gruppenarbeit auf.

Ablaufe und Regeln der Partner- und Gruppenarbeit zeigen sich bei Einsatz nur be-
dingt systematisch eingeflhrt.

Férder- und Erziehungskonzept

Das Forder- und Erziehungskonzept ist in der Unterrichtspraxis wenig deutlich.

Forderunterricht  fir  ,Deutsch als  Zweitsprache® (DAZ) und Lese-
Rechtschreibschwéche (LRS) finden statt.

Zusatzaufgaben und besondere Ubungsaufgaben sind nicht durchgéngig in dem all-
taglichen Unterricht integriert, sondern werden oftmals auBerhalb des Unterrichts
von den Schulerinnen und Schilern bearbeitet und den Lehrkraften zur Kontrolle
abgegeben.

Rahmenbedingungen fir Férderpldane werden auf der Klassenkonferenz bespro-
chen. Die jeweilige Fachlehrkraft arbeitet den Férderplan aus und begleitet verant-
wortlich die FérdermaBnahme.

Es gibt Ubersichtliche Vorlagen fur Férderplane mit Hinweisen fur mdgliche Forder-

mafBnahmen.

Die Férderziele sind teilweise sehr grobschrittig und verdeutlichen kaum Evaluati-
onsmaBnahmen. Ubergeordnete Forderziele (z. B. Sprachférderung) enthalten in
der Regel keine Hinweise fir weitere Unterrichtsfacher.

Die Umsetzung von Férderplédnen wird im Unterricht nicht deutlich.
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Die Beteiligung Betroffener ist nicht durchgéngig gesichert. Oft werden Eltern nur mit
Briefsendungen Uber den Férderplan informiert.

Leistungsschwéachere oder leistungsstarkere Schilerinnen und Schiler werden in
den besuchten Unterrichtssequenzen unzureichend gefordert.

Schilerinnen oder Schiiler, die das Unterrichtsgeschehen extrem stéren, oder aus
aktuellem Anlass fur den weiteren Unterricht untragbar sind, kénnen mit einem Ar-
beitsauftrag in einen speziellen Arbeitsraum (Raum ,C123%) geschickt werden. Ein
Protokoll (Formblatt) wird von der/ dem Aufsichtfihrenden veranlasst, der Fachlehr-
kraft vorgelegt und dann an die Klassenlehrkraft weitergeleitet.

Verbindliche Absprachen und transparente Kriterien fir den Ausschluss vom Unter-
richt sind kaum ersichtlich. Schilerinnen und Schiler im Interview sprechen in die-
sem Zusammenhang von entstehenden Ungerechtigkeiten.

Vereinzelt werden Schiilerinnen und Schiler bei Stérungen unbeaufsichtigt in die
Flure vor den Klassenrdumen geschickt.

Insbesondere Foérderziele in sozialen Bereichen werden innerhalb der Férderpla-
nung nicht durchgéngig durch Erziehungsvereinbarungen und verbindliche Abspra-
chen im Umgang mit Schilerinnen und Schilern unterstitzt.

Die Einbindung der Schulsozialarbeit ist innerhalb der Férderplanung kaum doku-

mentiert.

Interdisziplindre Absprachen mit weiteren Fachkraften oder ,Runden Tischen* sind
fast ausschlieBlich additiv dokumentiert und stellen keinen integralen Bestandteil der
Férderplanung mit MaBnahmenkatalogen, Verantwortlichkeiten sowie Uberprii-
fungskriterien und Zeitschienen dar.

Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft

Die Lehrkrafte ermutigen die Schilerinnen und Schiler angemessen zu Anstren-

gungs- und Leistungsbereitschaft.
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Die Schulerinnen und Schuler beteiligen sich unterschiedlich intensiv, aber durchaus
rege und arbeiten insgesamt konzentriert mit.

Wahrend der Unterrichtsbeobachtungen werden die Schilerinnen und Schiler hin-
reichend zur aktiven Auseinandersetzung mit dem jeweiligen Lerngegenstand moti-

viert.
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e Schilerinnen und Schiler beurteilen bei der Online-Befragung die Motivation durch
die Lehrkréfte lediglich als mittelm&Big, wahrend die Lehrkrafte im héchsten MaBe
davon Uberzeugt sind, ihre Schulerinnen und Schuler zur aktiven Auseinanderset-

zung mit dem Lerngegenstand zu motivieren.
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4.7 Ergebnisse und Wirkungen

Zentrale Evaluationsergebnisse fir die Kriterien des Qualitatsbereiches

———————————— [ L ® -
VI.1.1 Zielerreichung bezogen auf VIL.4.1 Bew ertung der Lernertrége VI.4.2 Bew ertung Erziehungsarbeit/
Standards und Curricula Uberfachliche Kompetenzen

Zielerreichung bezogen auf Standards und Curricula

Die Schilerinnen und Schiiler erreichen weitgehend die in den Lehrplanen beschrie-

benen Ziele.
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Aktuelle schuleigene Curricula liegen nicht vor.

Die Schule beteiligt sich an dem Bundeswettbewerb Fremdsprachen und an dem
Wettbewerb ,Jugend trainiert flr Olympia®“, ferner an international anerkannten
Sprachtests (DELF, TOEFL), sodass die Schilerinnen und Schiler international an-
erkannte Sprachzertifikate erwerben kénnen.

Im Schuljahr 2007/2008 gab es aufféllige Quoten bei den Nichtversetzungen in der
Jahrgangsstufe 8 (21 Nichtversetzungen; 9,55 %) und in der Jahrgangsstufe 9 (14
Nichtversetzungen; 7,45 %).

Im Durchschnitt gibt es nach Angabe der Schulleitung sowohl im Haupt- als auch im
Realschulbereich zwei Schiilerinnen oder Schiiler pro Klasse mit auffélligen Fehlzei-
ten. Im Gymnasialzweig ist dies nicht zu beobachten. Es gibt keine Vereinbarungen

zum Umgang mit Schulverweigerung.

Im Mathematik-Wettbewerb belegten die Schiilerinnen und Schiler des Gymnasial-
und des Realschulzweiges in den letzten beiden Jahren jeweils die Quartile drei und
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vier. Die Ergebnisse des Hauptschulzweiges erreichten nur das erste bzw. zweite
Quartil.

e Das Abschneiden im Mathematikwettbewerb wird in der Fachkonferenz besprochen.
Beschllisse zu daraus resultierenden Konsequenzen sind in den Protokollen nicht
dokumentiert.

e Bei den Abschlussprifungen 2007 liegen die Leistungen in den Fachern Mathematik
und Englisch (Realschule) weit unter dem Landesdurchschnitt. Fir das Jahr 2008
zeigen sich vollig andere Werte: Hier liegen in der Hauptschule die Ergebnisse weit,
in der Realschule leicht Gber dem Landesdurchschnitt.

Ergebnisse der Abschlusspriifungen

Hauptschule Quotenbereich Deutsch Mathematik Englisch
Hessen 70,2 % 59,2 % 63,0 %
Zentrale
Abs°m‘;35pr“' Schulamtsbezirk HTWE 711 % 60,9 % 64,2 %
2007
Philipp-Reis-Schule 68,6 % 57,7 % 62,7 %
Hessen 72,3 % 57,7 % 72,8 %
Zentrale
Abscmﬂzs"r”' Schulamtsbezirk HTWE 73,9 % 61,4 % 76,5 %
2008
Philipp-Reis-Schule 79,3 % 70,8 % 77,6 %
Realschule Quotenbereich Deutsch Mathematik Englisch
Hessen 65,6 % 61,3 % 74,3 %
Zentrale
Abscmﬂzs"r”' Schulamtsbezirk HTWE 66,5 % 62,1 % 75,2 %
2007
Philipp-Reis-Schule 63,4 % 53,5 % 65,1 %
Hessen 67,9 % 62,9 % 69,8 %
Zentrale
Abs°:‘l::‘1;s"r“' Schulamtsbezirk HTWE 68,4 % 65,7 % 71,8 %
2008
Philipp-Reis-Schule 70,6 % 64,7 % 70,2 %

e Die Abitur-Durchschnittsnoten entsprechen in den Jahren 2007 und 2008 dem Lan-
desdurchschnitt.

e Im letzten Schuljahr verlieBen die Sekundarstufe Il 105 Schulerinnen und Schuler
mit Allgemeiner Hochschulreife, vier mit und zwei ohne Fachhochschulreife.
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] Bewertung der Lernertrage

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Lernertrage im fachlichen Be-
reich positiv.
e Im Interview verweisen die Eltern auf eine gute Vorbereitung innerhalb des Gymna-

sialzweiges der Sekundarstufe | auf die Oberstufe.

e Die schriftlich befragten Eltern sind mit den Lernertragen im fachlichen Bereich mit-
telmaBig, die Schilerinnen und Schiiler weitgehend zufrieden. Das Antwortverhalten

ist bei beiden Befragungsgruppen uneinheitlich.

] Bewertung der Erziehungsarbeit / Uberfachliche Kompetenzen

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Erziehungsarbeit der Schule
einschlieBlich der Lernertrage im tberfachlichen Bereich positiv.

e Im Interview bewerten die Eltern die Erziehungsarbeit der Schule gut.

e Einschrankend bemerken sie eine zu geringe Berlcksichtigung des Leitbildes. Auch
sollten die Schiilerinnen und Schuler ihrer Meinung nach intensiver in die Leitbild-

entwicklung eingebunden werden.

e Die schriftlich befragten Eltern, Schilerinnen und Schuler bewerten die Erziehungs-
arbeit und die Vermittlung Uberfachlicher Qualifikationen eingeschrankt positiv. Das

Antwortverhalten ist bei beiden Befragungsgruppen uneinheitlich.
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Anhang

Ubersicht liber die Ergebnisse der Schulinspektion

Qualitatsbereich lI: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

II.1 Schulprogramm

11.1.2  Die Schule verfligt Gber ein Schulprogramm, das als Grundlage flr die schulische Arbeit genutzt wird.

I1.2 Evaluation

11.2.2  Die Schule fiihrt zur Steuerung des Entwicklungsprozesses Evaluationen zu ausgewéahlten Schwerpunkten.

Auf der Grundlage erhobener Daten benennt die Schule den erforderlichen Handlungsbedarf und plant

11.2.3 konkrete Schritte fur die Schul- und Unterrichtsentwicklung.

Qualitatsbereich lll: Filhrung und Management

Ill.1 Steuerung padagogischer Prozesse

Die Schulleitung setzt verbindliche Vorgaben um, indem sie schulische Gestaltungsspielrdume nutzt und

11 schulinterne Vereinbarungen beachtet.

lll.1.2 Die Schulleitung orientiert sich in ihrem Fiihrungshandeln am Prinzip der ,lernenden Schule”.

[11.2 Organisation und Verwaltung der Schule

Die Schulleitung steuert die Organisations- und Verwaltungsprozesse aufgabenbezogen nach den

.21 Prinzipien von Partizipation, Delegation, Transparenz und Effektivitat.

111.3 Personalfihrung und Personalentwicklung

Die Schulleitung handelt auf der Grundlage eines ausgearbeiteten Personalentwicklungskonzepts zur

1Hl.3.1 professionellen Weiterentwicklung des schulischen Personals.

Die Schulleitung fuihrt mit dem schulischen Personal Jahresgespréache durch und nutzt dabei

ll.3.3 Zielvereinbarungen zur Personal- und Schulentwicklung.

Qualitatsbereich IV: Professionalitat

IV.1 Erhalt und Weiterentwicklung beruflicher Kompetenzen

Die Lehrerinnen und Lehrer entwickeln ihre beruflichen Kompetenzen (v. a. Fachwissen, Fachdidaktik und

V1.1 Padagogik) durch Fort- und Weiterbildung unter Beriicksichtigung des Fortbildungsplans der Schule.

IV.2 Kommunikation und Kooperation im Kollegium

Im Kollegium werden vorhandenes Wissen, Erfahrungen und Planungen kommuniziert und systematisch

IvV.2.1 .
weitergegeben.

Die Lehrerinnen und Lehrer versténdigen sich Uber die Lern- und Personlichkeitsentwicklung einzelner

V:2.2 seniilerinnen und Schiler.

Qualitatsbereich V: Schulkultur

V.1 Padagogische Grundhaltung

Der zwischenmenschliche Umgang in der Schule ist auf allen Ebenen freundlich, wertschatzend und

V1.2 unterstiitzend.

Die Schule er6ffnet den Schilerinnen und Schilern Gestaltungsspielrdume und férdert

V14 Verantwortungsiibernahme.

V.2 Schulleben

Die Eltern sind in die Gestaltung der Schule aktiv eingebunden.

V.23 (Kriterium nicht bei Berufsschulen)

Die Schule verfligt Giber Beratungsangebote fiir die persdnliche und schulische Entwicklung der

V2.4 Schilerinnen und Schiler.

V.3 Kooperation und Kommunikation nach auB3en

Die Schule kooperiert mit ihrem Umfeld (und beteiligt sich an Schulpartnerschaften sowie an

V3.2 Schileraustauschen).




Qualitatsbereich VI: Lehren und Lernen

VI.1 Aufbau von (...) Gberfachlichen Kompetenzen

Der Unterricht sorgt fiir den systematischen Aufbau von Wissen unter Berlicksichtigung von

Vii.2 Anwendungssituationen, um den Erwerb fachlicher Kompetenzen zu ermdglichen.

Beim Aufbau von Wissen und Kompetenzen kniipft der Unterricht an die Erfahrungen der Schiilerinnen und

Vi3 Schdler an.

Zu erwerbende Kenntnisse werden durch Wiederholen, (Teil-)Kompetenzen durch intelligentes Uben

Vi-14 gefestigt.

VI.1.5 Die Vermittlung von tberfachlichen Kompetenzen und Schlisselqualifikationen ist Unterrichtsprinzip.

VI.1.6 Der Unterricht ist kognitiv herausfordernd und aktivierend.

VI.2 Strukturierte und transparente Lehr- und Lernprozesse

VI.2.1 Der Unterricht ist inhaltlich und in seinem Ablauf klar strukturiert.

VI1.2.2 Die Ziele, Inhalte und der geplante Ablauf des Unterrichts werden offen gelegt.

Der Unterricht zeigt Variabilitét von Lernarrangements — passend zu den Zielen, Inhalten und

VI1.2.3 Lernvoraussetzungen.

VI.2.4 Die Unterrichtszeit wird lernwirksam genutzt.

Lernprozesse und Lernergebnisse werden reflektiert; die erworbenen Kompetenzen werden dabei auf die

vi2.5 angestrebten Kompetenzen bezogen.

VI.2.7 Die Lehrerinnen und Lehrer sorgen flr Transparenz der Leistungserwartungen und Leistungsbewertung.

VI. 3 Umgang mit heterogenen Lernvoraussetzungen

VI1.3.1 Die Lehrerinnen und Lehrer diagnostizieren die individuellen Lernstédnde der Schiilerinnen und Schiler.

Die Lehrerinnen und Lehrer schaffen differenzierte Zugédnge zum Erwerb von Kenntnissen und

vVis2 Kompetenzen.

V1.3.3 Die Lehrerinnen und Lehrer geben individuelle Leistungsriickmeldungen.

VI1.3.4 Der Unterricht férdert selbststandiges und eigenverantwortliches Lernen.

VI1.3.5 Der Unterricht férdert kooperatives Lernen.

VI1.3.6 Im Unterricht ist das schuleigene Férder- und Erziehungskonzept sichtbar.

VI.4 Lernférderliches Klima und Lernumgebung

Lehrkrafte und Schilerinnen und Schiler pflegen einen von wechselseitiger Wertschatzung, Hoflichkeit,

Via1 Fairness und Unterstiitzung gekennzeichneten Umgang miteinander.

Die Schiilerinnen und Schiler zeigen Anstrengungs- und Leistungsbereitschaft; die Lehrkrafte ermutigen

Vi4.2 sie entsprechend.

VI1.4.3 Das Lernen wird durch Einhaltung von Regeln und altersgem&Be Rituale unterstitzt.

VI.4.4 Die Lernumgebungen sind anregend gestaltet.

Qualitatsbereich VII: Ergebnisse und Wirkungen

VII.1 Fachliche Kompetenzen

VII.1.1 Die Schilerinnen und Schiler erreichen die in Bildungsstandards und Curricula beschriebenen Ziele.

VII.4 Einverstandnis und Akzeptanz

VII.4.1 Eltern sowie Schilerinnen und Schiiler bewerten die Lernertrdge im fachlichen Bereich positiv.

Eltern sowie Schiilerinnen und Schiiler bewerten die Erziehungsarbeit einschlieBlich der Lernertrage im

VI4-2 gperfachlichen Bereich positiv.




