Padagogis

Team setzt Themen und vernetzt an

Friedrichsdorf — Der Teamge-

danke zihlt. Und genau dieser

_zeichnet das pidagogische
Team an der Philipp-Reis-Schu-
le (PRS) aus. Denn: An anderen
Schule gibt es oft fiir diesen Ar-
beitsbereich die Stelle eines
padagogischen Leiters. An der
PRS liegt diese Aufgabe seit vie-
len Jahren fest in den Héanden
eines Teams.

,Wir arbeiten im Kollegium
auch in Jahrgangs-Teams, die
Fachlehrkrifte tauschen sich
untereinander aus, inhaltlich
und was die Materialien be-
trifft”, sagt Antonia

Schlichting. In diesen Teambe- |
reichen gibt es auch Team-Rau- g

me fiir das Kollegium. ,,Wir ar-
beiten nicht nebeneinander
her. Uns ist vielmehr eine Ver-
netzung wichtig®, erganzt Ta-
mara Loos. Dieses Konzept sei
wichtig, da es immer viele An-
kniipfungspunkte biete. LJeder
kann sich einbringen®, betont
Loos. ,,Das ist von Vorteil, da es
fiir Weitblick sorgt*, meint sie.

Schlichting und Loos bilden
gemeinsam mit ihren Kollegen
Max Fuhrmann und Raphael
Fahz das pidagogische Team
der PRS. Sie treffen sich einmal
in der Woche, um sich auf den
neuesten Stand zu bringen.
Wi sind eine aus dem Kollegi-
um heraus gewéhlte Gruppe®,
erklart Schlichting. ,Jeder, der
sich dafiir interessiert, kann
sich zur Wahl aufstellen lassen.
Unser Team profitiert davon,
dass wir in unterschiedlichen
Schulzweigen unterrichten®,
fiigt sie hinzu. Sie selbst unter-
richtet im Haupt- und Real-
schulzweig und vor allem in
den Forderklassen der Stufe
fiinf und sechs — Kollegin Loos
unterrichtet ebenfalls in Real-
schulklassen, die Kollegen
Fuhrmann und Fahz im Gym-
nasialzweig. ,Auf diese Weise
bekommen wir Einblicke in al-
le Zweige“, erganzt Raphael
Fahz.

Eng ist die Zusammenarbeit
mit anderen Steuerungsgrup-
pen der Schule. JWir arbeiten
mit in der Schulleitungskonfe-
renz, abersindin unterschiedli-
chen Arbeitskreisen dabei und
tauschen uns auch mit der
Schiilervertretung aus®, schil-
dert Schlichting. _Wir sind im

der PRS —Wunsch n

Siesind das pédagogische Team an der PRS(v. |.): Antonia Schl

ra Loos und Raphael Fahz.

Grunde immer bei allem im
Hintergrund dabei, was mit der
pidagogischen Arbeit an unse-
rer Schule zusammenhéngt.*
Das engagierte Quartett ist in
den Arbeitskreisen ,Digitalisie-
rung®, ,Vielfalt und Menschen-
wiirde® oder ,Demokratie” pra-
sent und regt dariiber hinaus
padagogische Themen an, mit
denen es zum Schulalltag bei-
tragen kann.

Thema ,Demokratie”
ist ein Dauerbrenner

Was motiviert die Vier, sich
freiwillig —mit zusitzlichen
Stunden auf diese Weise einzu-
bringen? ,Es ist einfach schoén,
sich mit Themen wie ,Wie ent-
wickelt sich Schule?* auseinan-
derzusetzen®, sagt Schlichting.
_Wenn uns oder anderen Kolle-
gen etwas auffdllt, was man im
Sinne der Schiiler verbessern
konnte, iiberlegen wir gemein-
sam, wie wir das anstellen kon-
nen®, sagt sie und nennt als Bei-
spiel das Thema ,Lernen ler-
nen®, das an der PRS einen gro-
Ren Raum einnimmt. Dabei
geht es-darum, den Schiilern
Wege aufzuzeigen, wie sie sich
beim Lernen mit Methodentrai-
ning besser organisieren kon-

nen, wie sie am besten Voka-
beln lernen, ihre Hefte fithren
oder was an den Arbeitsplatz
gehort.

,Eillt uns im Alltag etwas auf,
was wir iiberarbeiten konnen,
sprechen wir das mit den ver-
antwortlichen Kollegen ab, im-
mer in der Hoffnung, dass
durch diese Anpassung die
Schiller davon profitieren®,
sagt sie. Ein Dauerbrenner an
der PRSist fiirdas pidagogische
Team das Thema ,Demokra-
tie*, aber auch der Umgang mit
KI beschaftigt das Team. , K1 be-
trifft alle Bereiche, sorgt fiir Ver-

snderungen im Lernen, da gilt..

es Lernprozesse umzudenken®,
schildern die vier Lehrkrifte.

Sie wissen: Schule macht sich
fiir viele padagogische Themen
stark. Soziales Lernen, Medien-
schutz sowie Sucht- und Ge-
waltpravention—alldas sind Be-
reiche, die nicht ausgeklam-
mert werden diirfen. ,Auch da
haben wir Verinderungen im
Blick, sprechen bei Bedarf mit
der zustindigen Lehrkraft An-
gebote ab“ berichtet Raphael
Fahz.

AuRerdem kiimmert sich das
vierkopfige Team um die Ge-
staltung und Organisation, des

jahrlich stattfindenden Péd-

ches Quartett Tur aiie rallc

ach mehr Kooperation mit der Stadt

es jetzt, in den kommenden

" Wochen auf Themen-und Refe-
. rentensuche zu gehen. SWir

sammeln dazu schon jetzt Ide-
en innerhalb des Kollegiums,
welche Bereiche von besonde-
rem Interesse waren®, sagt
Fahz. Meist gebe es zunéchst ei-
nen Impulsvortrag fir alle,
dann starten kleine Workshop-

‘Runden, von denen es zwOlf

gibt. ,Das bedeutet, dass wir
auch zwolf Referenten brau-
chen. Das konnen gut und ger-
ne zwischen 800 und 1000 Euro
pro Workshop sein.* Das zeige,
mit welchen Ressourcen — zeit-
licherund auch finanzieller Art
— die Mitstreiter des padagogi-
schen Teams arbeiten.

Was die Finanzierung der Re-

. ferenten betrifft, haben Fahz,

Wit
Max Fuhrmann, Tama-
KSP

ichting,

agogischen Tags - eine Mam-
mutaufgabe und ein entschei-
dender Baustein in der Arbeit
des Teams. SchlieRlich gilt es,
eine groRe Fortbildungsveran-
staltung fiir 180 Kollegen zu €f-
nem bestimmten Thema auf
die Beine zu stellen.

Fiir den Pidagogischen Tag,
derwiederim zweiten Halbjahr
aufdem Programm steht, heif3t

Schlichting, Loos und Fuhr-
mann kiirzlich bei der Stadtum
Unterstiitzung gebeten. Dazu
hatte das padagogische Team
Gelegenheit, seine Arbeit im
Ausschuss fiir Jugend, Soziales,
Kultur und Sport vorzustellen.
Angesichts der wachsenden
Herausforderungen, mit denen
Schule in vielen Bereichen — sei
es Medienschutz, Nachhaltig-
keit,  Demokratieforderung
oder Gewalt-und Suchtpraven-
tion - konfrontiert ist, wiirde
sich die PRS iiber eine verstark-
te Zusammenarbeit mit der
Stadt freuen, sagen die Vier.
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